Conseil de coopération

5 fonctions :

· Pour régler des problèmes :   

· De classe

· Individuel

· Pour valoriser un élève , un sous-groupe ou le groupe

· Pour discuter de sujets variés

· proposer un projet, suggestion d’idées

· Prendre des décisions démocratique par vote

Règles :
· Disposer le groupe en cercle

· Utiliser le droit de parole.  Après deux avertissements, un participant est exclu du conseil, perd son droit de parole et son droit de vote

· Établir un ordre du jour.  Déterminer qui le prépare.  Les élèves peuvent apporter des sujets, des problématiques de groupe ou individuelle, etc.

· Gestion des sujets ou des problématiques proposées (demander aux élèves d’apporter les sujets à l’avance sur papier)

· Garder des traces de chaque rencontre.

· Ordres du jour, procès-verbaux

· Décisions prises

· Idées proposées

· À chaque semaine, faire le suivi du dernier conseil de coopération

· Chaque rencontre dure de 20 à 30 minutes au maximum

· Tenir régulièrement les rencontres.  Établir une routine (ex :  tous les jeudi après-midi dernière période (sauf s’il y a un spécialiste)

Étapes d’implantation

Chaque phase durera le temps nécessaire pour que les élèves s’acclimate.  On passe à la phase suivante quand on sent que les élèves sont prêts.

1re phase :

Débuter par la gestion des problématiques de groupe.  Qui peut être ciblée par la titulaire ou par les élèves

Ajouter les sujets à discuter, idées à élaborer, proposition de projet

2e phase : 

Ajout des félicitations écrites :  

Je félicite …..  

parce que….  

Signé par :

3e phase :

Ajout des problématiques individuelles :   

« J’ai un problème, je veux le régler ».  Les élèves doivent alors apprendre à formuler clairement un message « je » et à définir leurs émotions (mettre des mots sur ce qu’ils ressentent).  Durant cette phase, il faut habiliter les élèves à ne pas « accuser » les autres mais plutôt à décrire un fait et à dire ce que cela lui a fait.  Il faut donc que la titulaire puisse lire les problématiques individuelles à l’avance afin que ce soit bien présenté lors du conseil de coopération.

En annexe :

Formulaires « Je félicite »

Formulaires « J’ai un problème, je veux le régler ! »

Formulaires « J’aimerais discuter de… »

Bonne chance!

Liette M. Demanche
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Exemple du premier ordre du jour :

1- Disposition du conseil de coopération

2- Présenter le conseil de coopération

a. Quand se tiendra-t-il?

b. Combien de temps durera-t-il?

c. À quoi ça va servir?  (Pour régler des problèmes de classe, dire son opinion, discuter, voter démocratiquement, prendre des décisions ensemble, être consulté)

3- Explication des règles du conseil de coopération

a. Disposition physique du groupe (comment, temps pour s’installer, etc.)
b. Fonctionnement du droit de paroles (comment il se donnera, par qui, etc.)
c. Gestion des votes (à main levée, secret, déterminer ce quelle majorité nous respecterons (ex :  50% + 1?)
4- Présentation d’un premier problème de groupe à discuter.

a. Explication de la problématique
b. Opinion des participants
c. Moyens pour régler la problématique
d. Choix d’un moyen (vote)
e. Déterminer comment on va s’évaluer (barème de réussite).
Au prochain ordre du jour :

1- Lecture de l’ordre du jour

2- Suivi du problème discuté au dernier Conseil de coopération
3- Nouveau problème.
Ajouter les sujets à discuter après le point 3.

À la phase 2 :  ajouter les félicitations avant le point 2.

À la phase 3 :  ajouter les problèmes individuels après le point 3.  Garder les sujets à discuter pour la fin.

