




















Autres valeurs à développer :

· Droit à l’erreur

· Ouverture envers les autres

· Engagement

· Solidarité

Autres éléments de réflexion

1. Les consignes du travail étaient…
2

2. Après l’activité, je me sens…
3

3. J’ai été capable de …
1

4. J’ai aidé l’autre à…   comment?
1-2

5. J’ai reçu de l’aide pour…
1-2

6. Une nouvelle chose que j’ai apprise…
2-3

7. La prochaine fois, je ferai ou je serai…
3

8. Quand c’était  difficile, je…
3

9. Pour travailler calmement, j’ai dû…
2-3

10. Je suis fier ou fière de moi parce que…
1-3

11. Pour bien s’entendre dans l’équipe, nous…
2

12. Dans notre équipe, nous avons réussi parce que…
2-3

13. J’ai été calme quand…
3

14. J’ai eu confiance en moi pour…
1

15. Mon attention m’a aidé à…
3

16. Ma concentration m’a aidé à…
3

17. Devant un mot difficile, je…
1

18. Voici comment je peux redire les consignes dans mes mots : …
2

19. Ce que j’ai fait pour respecter les règles de fonctionnement de mon équipe…
2

20. Quand un coéquipier a donné une idée, je…
1

21. Une action qui démontre que j’ai respecté l’opinion de mes coéquipiers…
1

22. Les trucs que j’ai utilisé pour penser de parler à voix basse ou pour éviter de faire du bruit…
2

23. Une connaissance que j’avais déjà et que j’ai utilisée…
3

24. Quand j’ai donné mon opinion, je…
1

25. Un comportement qui montre que j’ai bien écouté les autres…
1

26. Ma participation à la tâche était…
2-3

27. Ce qui démontre que j’ai fait l’effort de trouver des solutions…
2-3

28. Ce que j’ai fait pour rendre notre travail efficace…
2-3

29. Quand il y a un conflit dans mon équipe de travail, je…
1-2-3

30. Les actions que j’ai posées pour aider mes coéquipiers sont…
2

31. Ce que je fais pour m’aider à attendre mon tour…
2

32. Quand quelqu’un voulait parler dans mon équipe, je…
1

33. Ce qui démontre que je me suis exprimé(e) de manière agréable dans mon équipe…
1

34. Lorsque mon équipe n’est pas efficace, je…
2-3

35. Les questions que j’ai posées durant notre tâche…
2

36. Ce qui démontre que j’ai favorisé des comportements qui ont facilité les relations interpersonnelles…
1-3

37. Voici des exemples de messages non verbaux que j'ai émis et leurs conséquences…
1-2-3

38. Les gestes que j’ai posés qui ont aidé à établir un climat de confiance…
1

39. Les avantages à avoir travaillé en coopération sur cette tâche étaient…   parce que…
3

40. Ce que j’ai fait pour démontrer de l’ouverture aux commentaires qui ont fait avancer le travail de notre équipe…
1-3

41. Ce que j’ai fait pour exprimer clairement mes idées et m’assurer qu’on m’a bien compris ou comprise…
1

42. Ce que j’ai fait pour communiquer mes idées, mes questions, mes résultats aux autres membres de l'équipe…
1

43. Si j’avais à expliquer le travail que nous avons fait aux autres, je dirais…
2

44. Si j’avais à nouveau à planifier ce travail, voici les étapes de réalisation que je suggérerais…
3

45. Ce que j’ai fait pour m'adapter aux changements selon les idées suggérées…
1

46. Ce que j’ai fait pour encourager mes coéquipiers à faire de leur mieux…
2

47. Ce que j’ai fait pour féliciter mes coéquipiers…
2

48. Ce que j’ai fait pour faire attention au matériel…
1

49. Une chose que nous aurions pu faire pour  mieux réussir…
3

50. Ce que j’ai fait pour permettre à chacun et chacune de dire ses idées (ou ses opinions)…
1

51. Ce que nous avons fait pour nous partager les tâches de manière équitable…
2

52. Ce que j’ai fait pour respecter mon rôle et le faire respecter…
2

53. Quand on me propose des solutions, mes réactions sont…
1

54. Je me suis senti(e) encouragé(e) quand…
2-3

55. Pour réussir cette activité en silence, nous aurions pu…
2

56. Je peux dire que nous avons réussi notre tâche coopérative parce que…
3

57. Quand un coéquipier a une idée différente de la mienne, je…
1

58. Pour en arriver à un consensus dans mon équipe, nous…
2

59. Ce dont je suis le plus fier ou fière dans notre équipe…
3

60. Quand quelqu’un se trompe dans mon équipe, je…
1

61. Les questions que j’ai posées pour comprendre le point de vue de l’autre…
1

62. Je suis satisfait(e) de cette activité de coopération parce que…
3

63. Ce que je veux retenir de cette activité…
1-2-3

64. Ce que j’aimerais apprendre de plus suite à cette activité…
3

65. Ce que je fais pour que les autres m’écoutent attentivement…
1-2

66. Quand je fais face à une difficulté, mon premier réflexe est…
3

67. La prochaine fois, j’aimerais améliorer…
3

68. Ce que je fais pour que chaque membre de mon équipe se sente bien accepté…
1

69. L’habileté coopérative la plus importante pour cette tâche était… parce que…
1-2-3

70. Je démontre que je fais confiance aux autres en…
1

71. Il est important de bien planifier notre travail parce que…
2

72. Ce que j’ai fait comme gestes d’entraide…
2

73. Ce qui m’aide à être à l’aise dans une équipe…
1-2

74. Quand je donne mon opinion, je me sens…  parce que…
1

75. La plus grande force de notre équipe, c’était…
1-2-3

76. Ce que j’ai fait pour montrer que j’étais intéressé(e)…
2-3







