Énoncés réflexifs pour autoévaluer la coopération

Composantes de la compétence « Coopérer »

Interagir avec ouverture d’esprit dans différents contextes. 

· Ouverture d’esprit

· Accueillir l’autre

· Reconnaître ses forces, ses caractéristiques (à soi, aux autres)

· Échanger des points de vue

· Respect, écoute

· Adapter son comportement
Contribuer au travail collectif

· Participer activement

· Avoir l’esprit de collaboration

· Planifier

· Contribuer à la tâche et accomplir sa partie

· Respecter les règles du groupe
Tirer profit du travail en coopération

· Reconnaître les avantages d’un travail collectif

· Apprécier la participation (soi / pairs)

· Identifier les facilités, les difficultés

· Cibler des améliorations souhaitables pour la prochaine fois

Critères d’évaluation

· Attitudes et comportements adaptés

· Reconnaissance des besoin des autres
· Attitudes et comportements adaptés

· Engagement dans la réalisation d’un travail collectif
· Attitudes et comportements adaptés

· Reconnaissance des besoins des autres

· Contribution à l’amélioration d’un travail de groupe

Énoncés réflexifs qui suscite une justification

Soi

· J’ai été capable de…

· Je suis fier ou fière de moi parce que…

· J’ai eu confiance en moi pour…

· Devant un mot difficile, je…

· Ce que j’ai fait pour faire attention au matériel…

· Quand je donne mon opinion, je me sens… parce que…

· Ce qui démontre que je me suis exprimé(e) de manière agréable dans mon équipe…
Soi et la tâche

· Les consignes du travail étaient…
· Voici comment je peux redire les consignes dans mes mots…
· Si j’avais à expliquer le travail que nous avons fait aux autres, je dirais…
· Ma participation à la tâche était…
· Les questions que j’ai posées durant notre tâche…
· Dans cette tâche, j’ai appris…
· Ce que j’ai fait pour montrer que j’étais intéressé(e)…

· Ce qui m’a aidé à être à l’aise dans la tâche…

· Ce que j’ai fait pour respecter les règles de fonctionnement de mon équipe…
· Ce que j’ai fait pour m’aider à attendre mon tour…
· Dans la tâche, je me suis senti(e) encouragé(e) quand…
Soi

· Ma participation à la tâche était…

· Après l’activité, je me sens…

· J’ai trouvé facile…

· J’ai trouvé difficile…
· Quand c’était difficile, je…
· Je me suis senti(e) encouragé(e) quand…
· J’ai réussi ou j’ai échoué parce que…
· Je suis satisfait(e) ou insatisfait(e) de cette activité de coopération parce que…
· Je suis fier ou fière de moi parce que nous…
· J’ai appris parce que…
· Quand je fais face à une difficulté, mon premier réflexe est…
· J’ai été calme quand…
· Pour travailler calmement, j’ai dû…
· Mon attention m’a aidé à…

· Ma concentration m’a aidé à…
· Ce que j’ai fait pour montrer que j’étais intéressé(e)…
· Une connaissance que j’avais déjà et que j’ai utilisée…
· Ce qui démontre que j’ai fait l’effort de trouver des solutions…
· Ce que j’ai fait pour rendre notre travail efficace…

En relation avec les autres

· J’ai partagé…
· J’ai aidé l’autre à… comment ?
· J’ai reçu de l’aide pour…
· Dans l’équipe, je me sens encouragé(e) quand les autres…
· Quand quelqu’un voulait parler dans mon équipe, je…
· Un comportement qui montre que j’ai bien écouté les autres…
· Quand un coéquipier a donné une idée, je…
· Quand j’ai donné mon opinion, je…
· Quand un coéquipier a une idée différente de la mienne, je…

· Une action qui démontre que j’ai respecté l’opinion de mes coéquipiers…

· Quand quelqu’un se trompe dans mon équipe, je…
· Les questions que j’ai posées pour comprendre le point de vue de l’autre…
· Ce que j’ai fait pour démontrer de l’ouverture aux commentaires qui ont fait avancer le travail de notre équipe…
· Ce qui démontre que je fais confiance aux autres…
· Les gestes que j’ai posés qui ont aidé à établir un climat de confiance…
· Quand on me propose des solutions, mes réactions sont…
Soi, les autres et la tâche

· J’ai aidé l’autre à… comment ?
· J’ai reçu de l’aide pour…
· Ce que j’ai fait pour encourager mes coéquipiers à faire de leur mieux…

· Ce que j’ai fait pour féliciter mes coéquipiers…
· Ce que j’ai fait pour respecter mon rôle et le faire respecter…

· Ce que j’ai fait pour respecter les rôles des membres de mon équipe…
Soi et l’équipe

· Dans notre équipe, nous avons réussi parce que…
· Je peux dire que nous avons réussi notre tâche coopérative parce que…
· Ce dont je suis le plus fier ou fière dans notre équipe…
· Ce que j’ai fait pour démontrer de l’ouverture aux commentaires qui ont fait avancer le travail de notre équipe…
· Les gestes que j’ai posés qui ont aidé à établir un climat de confiance…
· Ce qui démontre que j’ai favorisé des comportements qui ont facilité les relations interpersonnelles…

Régulation du comportement

· Ce que j’ai fait pour communiquer mes idées,  mes questions, mes résultats aux autres membres de l’équipe…
· Ce que j’ai fait pour exprimer clairement mes idées et m’assurer qu’on m’a bien compris ou comprise…
· Ce que j’ai fait pour permettre à chacun et chacune de dire ses idées (ou ses opinions)…
· Ce que je fais pour que les autres m’écoutent attentivement…
· Ce qui m’aide à être à l’aise dans une équipe…
· Ce que je fais pour que chaque membre de mon équipe se sente bien accepté…
· Ce qui démontre que j’ai favorisé des comportements qui ont facilité les relations interpersonnelles…
· Ce que j’ai fait pour m’adapter aux changements selon les idées suggérées…
Régulation du comportement 

face à la tâche

· Voici comment nous avons planifier notre travail…

· Voici ce que nous avons fait pour planifier notre tâche…

· La prochaine fois, l’action que nous poserons pour planifier efficacement notre tâche est…
· Ce que nous avons fait pour nous partager les tâches de manière équitable…
· Les trucs que j’ai utilisé pour penser de parler à voix basse ou pour éviter de faire du bruit…
· Pour travailler calmement, j’ai dû…
· Dans notre équipe, nous avons réussi parce que…
· Pour réussir cette activité en silence, nous aurions pu…
· Ce que je fais pour que les autres m’écoutent attentivement…
· Ce que je fais pour écouter les autres attentivement…
· Ce que j’ai fait comme gestes d’entraide…
· Les actions que j’ai posées pour aider mes coéquipiers sont…
· Pour bien nous entendre dans notre équipe, nous…

· Ce qui démontre que j’ai fait l’effort de trouver des solutions…
· Ce que j’ai fait pour rendre notre travail efficace…
· Lorsque mon équipe n’est pas efficace, je…
· Pour en arriver à un consensus dans mon équipe, nous…
Régulation du comportement

Améliorations possibles

· La prochaine fois, je ferai ou je serai…
· Une chose que nous aurions pu faire pour mieux réussir…
· La prochaine fois, j’aimerais améliorer…
· Si j’avais à nouveau à planifier ce travail, voici les étapes de réalisation que je suggérerais...
· Mon prochain défi est…
· Lorsque mon équipe n’est pas efficace, je…
· Les avantages à avoir travaillé en coopération sur cette tâche étaient… parce que…

· Ce que j’aimerais apprendre de plus suite à cette activité…

Énoncés communs aux trois composantes…

· J’ai aimé…

· Je n’ai pas aimé…

· Je retiens…

· Ce que je veux retenir de cette activité…

· Une nouvelle chose que j’ai apprise…

· Quand il y a un conflit dans mon équipe de travail, je…

· L’habileté coopération coopérative la plus importante pour cette tâche était… parce que…

· La plus grande force de notre équipe, c’était…

· Voici des exemples de messages non verbaux que j’ai émis et leurs conséquences…



